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หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดบัสวนงานยอย 
(ตามระเบียบฯ  ขอ 6) 

 

แบบที่ 1  กรณีไมพบจดุออนที่มีนัยสําคัญ 
 

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

การประเมินการควบคุมภายในของ สํานักหอสมุด  มหาวิทยาลัยทักษิณ สําหรับงวดตั้งแตวันที่ 

1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ . 2551  ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ . 2552 ไดดําเนินการตาม            

แนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ซึ่ง

กําหนด   อยูในเอกสารคําแนะนํา : การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ขอ 
6   ระบบการควบคุมภายในของ สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดจัดใหมีข้ึนตามที่กําหนดใน

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   โดย

มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของ   สํานักหอสมุด

มหาวิทยาลัยทักษิณ  จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล  และประสิทธิภาพ

ของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร    รวมถึงการดูแลรักษา    ทรัพยสิน การปองกันหรือลดความ

ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต   ดานความเชื่อถือไดของรายงาน

ทางการเงินและการดําเนินงาน  และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี

และนโยบาย  ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 

แนวคิดของการสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลรวมถึงความมั่นใจจะไดรับผลอยางคุมคา

ตามตนทุนที่ใช โดยระบบการควบคุมภายในดังกลาวไดประมาณการและใชดุลยพินิจในการประเมิน

ประโยชนที่จะไดรับจากการมีระบบการควบคุมภายในกับคาใชจายของระบบฯ   ทั้งนี้  คาใชจายไมควร

เกินประโยชนที่จะไดรับซ่ึงรวมถึงการลดความเสี่ยงที่ทําใหหนวยงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด   

นอกจากนี้อาจเกิดขอผิดพลาดหรือความเสียหายและความผิดปกติที่ไมอาจสืบทราบได  เนื่องจากมี

ขอจํากัดที่แฝงอยูในการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาสของการหลีกเลี่ยงหรือละเลยการควบคุม    

รวมทั้งขอจํากัดดานทรัพยากร ดานกฎหมาย หรือเกี่ยวกับกฎระเบียบของทางราชการ   อีกทั้งประสิทธิผล

ของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาเนื่องจากสถานการณ  และสภาพแวดลอม  เปลี่ยนแปลงไป    

 

แบบ ปย. 1 



จากผลการประเมินดังกลาวเชื่อวาการควบคุมภายในของ สํานักหอสมุด   สําหรับ  งวดต้ังแต

วันที่ 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2551 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2552   เปนไปตามมาตรฐาน

การควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด  มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงคของ

การควบคุมภายในตามที่กลาวในวรรคแรกภายใตขอจํากัดตามวรรคสอง     

 

ทั้งนี้ไดแนบแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผน

ปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน   และรายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐาน  การ

ควบคุมภายใน  มาพรอมนี้แลว 

 

 

             ลายมือชื่อ................................................... 

                              (นางสาวสายพิณ  วิไลรัตน) 

                               ผูอํานวยการสํานกัหอสมุด 

                    วันที ่ 1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2552 
 



แบบ ปย.2

สํานักหอสมุด  มหาวิทยาลัยทักษิณ

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย

ณ วันที่ 30 กันยายน  2552

1. สภาพแวดลอมการควบคุม

     ผูบริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอื้อตอการ      สภาพแวดลอมการควบคุม เปนปจจัยที่สงผลให

องคประกอบการควบคุมภายใน (1) ผลการประเมิน/ขอสรุป  (2)

ู ุ ุ

ควบคุมภายใน ผูบริหารใหความสําคัญกับการมี เกิดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน ในการดําเนิน

ศีลธรรม จรรยาบรรณและความซื่อสัตย และมีการ งานจะมีหลายปจจัยที่สงผลใหเกิดมาตรการการควบคุม

พิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณี ถาพบวา ภายในขึ้นในหนวยงาน ซึ่งฝายบริหารจะมีอิทธิผล

บุคลากรประพฤติไมเหมาะสม การยอมรับ ความรู สําคัญตอการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมการุ ฤ ู ญ

ความสามารถของผูปฏิบัติงาน การรับทราบขอมูล ควบคุมภายในสํานักหอสมุด เชน จริยธรรมการทํางาน 

และการวินิจฉัยสิ่งที่ตรวจพบหรือส่ิงที่ตองตรวจสอบ ความซื่อสัตย ความไววางใจ ความโปรงใสและการมี

ปรัชญา รูปแบบการทํางานของผูบริหารเหมาะสมตอ ภาวะผูนําที่ดี ซึ่งรวมทั้งการกําหนดนโยบาย โครงสราง 

การพัฒนาการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล องคกร และระเบียบวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมุ ฏ

โครงสรางองคกร การมอบอํานาจหนาที่ความ      สภาพแวดลอมการควบคุมในภาพรวมเหมาะสมและ

รับผิดชอบและจํานวนผูปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานที่ มีสวนทําใหการควบคุมภายในมีประสิทธิผล อยางไร

ปฏิบัติ นโยบายและการปฏิบัติดานบุคลากรเหมาะสม ก็ตาม ยังตองมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความ

ในการจูงใจและสนับสนุนผูปฏิบัติงาน ชํานาญ  เพื่อใหเหมาะสมกับความกาวหนาทางู ุ ู ฏ ญ

เทคโนโลยีของระบบหองสมุดอัตโนมัติและสารสนเทศ

2. การประเมินความเสี่ยง

     มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับองคกรที่ชัดเจน      ความเสี่ยงอาจเกิดจากลักษณะงานหรือกิจกรรมของ

วัตถุประสงคระดับองคกรและวัตถุประสงคที่ระดับ หนวยงาน เปนเหตุการณหรือการกระทําใดๆ ที่กอใหุ ุ ุ ๆ

กิจกรรมสอดคลองกันในการที่จะทํางานใหสําเร็จดวย เกิดผลลัพธที่ไมตองการ ทําใหงานไมประสบความสําเร็จ

งบประมาณและทรัพยากรที่กําหนดไวอยางเหมาะสม ตามเปาหมายที่กําหนดไว โดยความเสี่ยงอาจเกิดจาก

ฝายบริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปจจัยภายใน ลักษณะงานหรือกิจกรรมของหนวยงาน ความเสี่ยงจาก

และปจจัยภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอการบรรลุ การควบคุมภายใน ความเสี่ยงจากการตรวจไมพบุ ุ

วัตถุประสงคขององคกร หนวยงานมีการวิเคราะหความ ขอผิดพลาด เปนตน



เสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม นอกจากนี้มี      การดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงมี

องคประกอบการควบคุมภายใน (1) ผลการประเมิน/ขอสรุป (2)

เสียงและการบริหารความเสียงทีเหมาะสม นอกจากนีมี      การดาเนินการเกียวกับการประเมินความเสียงมี

กลไกที่ชี้ใหเห็นถึงความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง ความเหมาะสม อยางไรก็ตาม ยังมีส่ิงที่ปรับปรุงเพื่อ

ใหการประเมินความเสี่ยงมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น

     สํานักหอสมุดมีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีที่

กําหนดตามเอกสารคําแนะนํา  การนํามาตรฐานการกําหนดตามเอกสารคําแนะนํา : การนํามาตรฐานการ

ควบคุมภายในไปใชในเชิงปฏิบัติ และใชแบบประเมิน

องคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในของ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  อยางไรก็ดีควรมีการ

ป ิ ส่ี ส  ประเมินความเสียงของทุกสวนงาน นอกจากการ

ประเมินความเสี่ยงจากปจจัยภายในแลวควร

พิจารณาถึงปจจัยภายนอกที่มีผลกระทบตอการบรรลุ

วัตถุประสงคขององคกร

ิ3. กิจกรรมการควบคุม

     กิจกรรมการควบคุมเปนองคประกอบหนึ่งของ      กิจกรรมการควบคุมเปนองคประกอบหนึ่งของ

ระบบการควบคุมภายในที่หนวยงานตองจัดใหมีข้ึน ระบบการควบคุมภายในที่หนวยงานตองจัดใหมีข้ึนเพื่อ

เพื่อลดความเสี่ยงและทําใหเกิดความคุมคา ตลอดจน ลดความเสี่ยงและทําใหเกิดความคุมคา ตลอดจนให

ํ ใ  ิ ั่ ใ ใ ป ิ ิ ฝ ิ ิ ั่ ใ ใ ป ิ ิทําใหเกิดความมันใจในประสิทธิผลของระบบการ ฝายบริหารเกิดความมันใจในประสิทธิผลของระบบการ

ควบคุมภายในที่มีอยู  ผูบริหารจะตองเขาใจถึง ควบคุมภายในที่มีอยู  ผูบริหารจะตองเขาใจถึง

ลักษณะงาน ความสัมพันธระหวางความเสี่ยงและ ลักษณะงาน ความสัมพันธระหวางความเสี่ยงและ

การควบคุม และตองคํานึงวากิจกรรมการควบคุมที่ การควบคุม และตองคํานึงวากิจกรรมการควบคุมที่จัด

ั ใ  ี ึ้ ั้ ี่ ี่ ใ  ี ึ้ ั้ ี่ ี่  ใ จัดใหมีขึนนัน สามารถครอบคลุมความเสียงทีอาจ ใหมีขึนนัน สามารถครอบคลุมความเสียงทีอาจกอให

กอใหเกิดความผิดพลาดเสียหายไดหรือไม และคุมคา เกิดความผิดพลาดเสียหายไดหรือไม และคุมคากับ

กับคาใชจายที่ตองเสียไป คาใชจายที่ตองเสียไปเพียงใด กิจกรรมการควบคุมนั้น

ตองทําอยางสม่ําเสมอตลอดไป 

โ  ิ่   ั โ    โดยเฉพาะอยางยิงตองสอดคลองกับนโยบายและ

สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหมั่นใจวาระบบ

การควบคุมลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือหลายลักษณะ

รวมกัน ข้ึนอยูกับดุลพินิจในการพิจารณาความ

 ใเหมาะสมและความซับซอนของงาน/กิจกรรมใน



เหมาะสมและความซับซอนของงาน/กิจกรรมใน

องคประกอบการควบคุมภายใน (1) ผลการประเมิน/ขอสรุป (2)

เหมาะสมและความซับซอนของงาน/กิจกรรมใน

แตละฝาย

     สํานักหอสมุดมีกิจกรรมการควบคุม เพื่อปองกันหรือ

ลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น และ

ใหสามารถบรรลผลสําเร็จตามวัตถประสงคของการใหสามารถบรรลุผลสําเร็จตามวัตถปุระสงคของการ

ควบคุมภายใน  สําหรับกิจกรรมการควบคุมในเบื้องตน

จะมีการแบงแยกหนาที่งานภายในอยางเหมาะสม  ไม

มอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีหนาที่เปน

 ั ิ ป ิ ั ิ ี่สํ ั ื ี่ ส่ี ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานทีสําคัญหรืองานทีเสียงตอ

ความเสียหายตั้งแตตนจนจบ

4. สารสนเทศและการสื่อสาร

     มีระบบขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการ      ฝายบริหารตองจัดใหมีสารสนเทศอยางเพียงพอ 

ป ิ ั ิ ิ ํ ิ ื่ ใ ฝ ิ ื่ ี่ปฏิบัติงาน การรายงานทางการเงินและการดําเนินงาน และสือสารใหฝายบริหารและบุคลากรอืนๆ ทีเหมาะสม

การปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติตางๆ ที่ใชใน ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ซึ่งจําเปนตองใช

การควบคุมและดําเนินกิจกรรมขององคกร รวมทั้ง สารสนเทศนั้นในรูปแบบที่เหมาะสมและทันเวลา มี

ขอมูลสารสนเทศที่ไดจากภายนอกองคกรมีการ ระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสมตาม

ื่ ไป ั  ิ ใ  ใ  ใ ป   ใ สือสารไปยังผูบริหารและผูใชภายในองคกร ในรูปแบบ สมควรตอความตองการของผูใช และการบรรลุ

ที่ชวยใหผูรับขอมูลสารสนเทศปฏิบัติหนาที่ตามความ วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน

รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล      ผูบริหารมีการพิจารณาความเหมาะสมของระบบ

และใหมั่นใจวามีการติดตอส่ือสารภายในและภาย สารสนเทศและการสื่อสารวาเปนไปตามความตองการ

 ี่ ี ํ ใ   ั ป   ั ป  นอกองคกรทีมีผลทําใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคและ ขององคกรและบรรลุวัตถุประสงคดานการควบคุม

เปาหมาย ภายใน โดยขอมูลนั้นอยูในรูปแบบที่เหมาะสม ทันกาล 

และการสื่อสารควรคลอบคลุมไปทั่วทั้งองคกร และ

ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหความมั่นใจวา

ื่ ั้ ป ป โ   ื่ ื  ื่การสือสารนันเปนประโยชน นาเชือถือและตอเนือง

5. การติดตามประเมินผล

     องคกรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน      การติดตามประเมินผล เปนกระบวนการประเมิน

และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกําหนดวิธี ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงาน

ื่ ึ่ ึปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม ตางๆ ของหนวยงานซึ่งรวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย 



ภายในอยางตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ ระเบียบ ขอบังคับ และการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่

องคประกอบการควบคุมภายใน (1) ผลการประเมิน/ขอสรุป (2)

ภายในอยางตอเนือง และเปนสวนหนึงของกระบวนการ ระเบียบ ขอบังคับ และการปฏิบัติงานตามภาระหนาที

ปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหาร  ผูควบคุมงานและ ความรับผิดชอบของเจาหนาที่ฝายตางๆ ในหนวยงาน 

ผูมีหนาที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ เนื่องจากมาตราการตางๆ และระบบการควบคุม

     นอกจากนี้ มีการประเมินผลแบบรายครั้งเปน ภายในมีการเปลี่ยนแปลงหรือตองพัฒนาตลอดเวลา

คร้ังคราวกรณีพบจดออนหรือขอบกพรองควรกําหนด ผบริหารจําเปนตองมีการติดตามและประเมินผลเพื่อครังคราวกรณีพบจุดออนหรือขอบกพรองควรกําหนด ผูบริหารจําเปนตองมีการติดตามและประเมินผลเพือ

วิธีปฏิบัติเพื่อใหมั่นใจวา ขอตรวจพบจากการตรวจสอบ ใหทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการ

และการสอบทานไดรับการพิจารณาสนองตอบและ ควบคุมภายในวาอยูในระดับที่เหมาะสมสอดคลองกับ

มีการวินิจฉัยสั่งการใหดําเนินการแกไขขอบกพรองทันที สถานการณปจจุบัน

   สํ ั ส ี ิ ป ิ   สํานักหอสมุดมีระบบการติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสมตามสมควร อยางไรก็ตาม 

กรณีไมถือปฏิบัติในเรื่องการติดตามการปฏิบัติตาม

ระบบการควบคุมภายในโดยเครงครัด    ไดกําชับให

 ั ั ั ิ ป ิ ั ิ ี่ ํ ัผูบังคับบัญชาติดตามดูแลการปฏิบัติงานทีสําคัญๆ 

ของผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด รวมทั้งจะมีการ

พิจารณาโทษตามควรแกกรณี ถาไมปฏิบัติตามระบบ

การควบคุมภายในที่กําหนด

ํ ั ั ใ  ี ิ ป ิ โ    สํานักหอสมุดจัดใหมีการติดตามประเมินผล โดย

การติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานและการประเมิน

ผลเปนรายครั้งอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ เพื่อใหมี

ความมั่นใจวา

ใ ี่ ไ  ี - ระบบการควบคุมภายในทีวางไวเพียงพอ เหมาะสม

มีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติจริง

 - การควบคุมภายในดําเนินไปอยางมีประสิทธิผล

 - ขอตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานอื่นๆ

ไ  ั ป ั ป ไ  ัไดรับการปรับปรุงแกไขอยางเหมาะสมและทันเวลา

 - การควบคุมภายในไดรับการปรับปรุงแกไขให

สอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป



สรุปผลการประเมิน

     สํานักหอสมุดมีโครงสรางการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบของการควบคุมภายใน หรือการควบคุม

ป ไป ใ ิ  ิ ี ี่ ี ีเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน มีการควบคุมทีเพียงพอและมี

ประสิทธิผล อยางไรก็ตาม มีจุดออนที่ตองปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้

 - การติดตามผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานและประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายในที่วางไว

ตองใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมภายในและภายนอกขององคกรที่เปลี่ยนแปลงไป  เพื่อใหสามารถระบุ

ี่ โ ี่ ิ ี่ ใ ความเสียงและโอกาสทีจะเกิดความเสียงใหมๆ

ิ ิไ ั (นางสาวสายพิณ  วิไลรัตน)

ผูอํานวยการสํานักหอสมุด

 1 ตุลาคม 2552
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