
เป้าหมาย/

ตอ่เน่ือง ใหม่ ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ตวับง่ชี ้

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มศกัยภาพด้านการจดัการทรัพยากรสารสนเทศและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

เป้าประสงค์ที่ 1 เป็นศนูย์การเรียนรู้ที่มีการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศได้อยา่งรวดเร็ว เหมาะสม ตรงกบัความต้องการของผู้ ใช้

กลยทุธ์ที่ 1 จดัหาทรัพยากรสารสนเทศ (สื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) ได้อยา่งรวดเร็ว เหมาะสม ตรงกบัความต้องการของผู้ ใช้

1 โครงการอาสาสมคัรร่วมจดัหาทรัพยากรสารสนเทศเข้า P SK พรรณทพิย์ 2,000 2 ครัง้

ห้องสมดุ PT  ปิตมิา 2,000

2 โครงการสปัดาห์สัง่ซือ้หนงัสอืเพ่ือใช้ในภาคเรียนที่ 2 P SK พรรณทพิย์  - 1 ครัง้

PT  ปิตมิา

เป้าประสงค์ที่ 2 ส านกัหอสมดุมีบรรยากาศและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอือ้ตอ่การปฏิบตังิาน การเรียนรู้ การวิจยัและการสร้างสรรค์

กลยทุธ์ที่ 2 การสร้างสรรค์นวตักรรมการบริการที่เอือ้ตอ่การเรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการและการท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพการบริการแกป่ระชาคม

มหาวิทยาลยัทกัษิณและชมุชน

กลยทุธ์ที่ 3 พฒันา/ประยกุต์ระบบ ICT เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพการบริการสารสนเทศผา่นระบบห้องสมดุอิเลก็ทรอนิกส์(e-library) โดยเน้นการใช้ open source และใช้ social media

 เป็นเคร่ืองมือในการ ประชาสมัพนัธ์/เข้าถงึสารสนเทศแหลง่ความรู้ทางวิชาการ

3 Fine Alert (ระบบแจ้งคา่ปรับอตัโนมตัิ) P SK สริุยา  - ระบบแจ้งคา่ปรับ

PT  พิทย์พิมล อตัโนมตัิ

4 โครงการพฒันาแอปพลเิคชัน่ TSU Lib Apps for P SK ทติยา  - มี TSU Lib Apps

Android  for Android

แผนปฏิบัตกิารส านักหอสมุด ประจ าปีการศกึษา 2558

ยทุธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ์/โครงการ/กิจกรรม
โคงการ พ.ศ.2557 พ.ศ.2558

ผู้ รับผิดชอบหลกั งบประมาณ



เป้าหมาย/

ตอ่เน่ือง ใหม่ ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ตวับง่ชี ้
ยทุธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ์/โครงการ/กิจกรรม

โคงการ พ.ศ.2557 พ.ศ.2558
ผู้ รับผิดชอบหลกั งบประมาณ

กลยทุธ์ที่ 4 พฒันาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ทัง้กายภาพและทางออนไลน์ Zprovide learning environment both physical and online) ในรูปแบบห้องสมดุอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Library)

5 โครงการปรับปรุงซอฟต์แวร์ระบบจดัเก็บโครงงานใน P PT  พิทย์พิมล  - ความพงึพอใจ

รูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Project) ร้อยละ 80

กลยทุธ์ที่ 5 สนบัสนนุมหาวิทยาลยัในการเตรียมพร้อมสูป่ระชาคมอาเซียน

6 โครงการเว็บไซต์ 2 ภาษา P SK ทติยา  - ร้อยละ 30  ของแผน

การด าเนินการ

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริการที่เป็นเลิศ มุ่งเน้นผู้ใช้บริการ

เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้ ใช้บริการมีความพงึพอใจและมีความผกูพนัตอ่ส านกัหอสมดุ

กลยทุธ์ที่ 1 พฒันาระบบและกลไกในการสร้างความพงึพอใจและความผกูพนักบัผู้ ใช้บริการ (Customer Engagament)

7 โครงการห้องสมดุเคลื่อนที่ (Mobile circulation service P SK กอบกลุ 1,000 ความพงึพอใจ

 @TSU) PT เนาวลกัษณ์ 1,700 ร้อยละ 80

8 โครงการ Fast Track P PT สนิุษา  - ความพงึพอใจ

ร้อยละ 80

ผู้ เข้าร่วมร้อยละ 50 

ของกลุม่เป้าหมาย

9 Book of seasons P PT สพิุริยา 3,000 ความพงึพอใจ

ร้อยละ 80

ผู้ เข้าร่วม จ านวน

100 คน
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10 โครงการ ปกนิยายใหมไ่ฉไลกวา่เดมิ P SK พรรณทพิย์ 5,000 สถิตกิารยมืนิยาย

อ านาจ เพ่ิมขึน้ร้อยละ 5

11 โครงการยมืไมอ่ัน้ เดอืน Birthday P SK กอบกลุ  - ความพงึพอใจ

ร้อยละ 80

12 E-Across Campus (การยมืข้ามสาขาอิเลก็ทรอนิกส์) P SK กอบกลุ  - ความพงึพอใจ

(E-form) PT เนาวลกัษณ์  - ร้อยละ 80

13 Citation clinic : บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษา P SK กอบกลุ ความพงึพอใจ

"การอ้างอิงเอกสารรูปแบบตา่งๆ" PT เนาวลกัษณ์ 1,500 ร้อยละ 80

14 New GEN New IDEA P SK ขวญัชนก 2,000 ร้อยละ 80  ของแผน

PT สพิุริยา 2,050 การด าเนินการ

เสาวภา

15 I Read P SK ขวญัชนก 2,000 ความพงึพอใจ

PT  นพดล 1,550 ร้อยละ 80

16 มมุดจิิตอลสร้างสขุ (E-Book) P  PT เนาวลกัษณ์  - ความพงึพอใจ

ร้อยละ 80

เป้าประสงค์ที่ 2 นิสติมหาวิทยาลยัทกัษิณมีทกัษะสารสนเทศเพ่ือสง่เสริมกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Directed Learning) และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning)

กลยทุธ์ที่ 2 ร่วมมืออยา่งเข้มแข็งและตอ่เน่ืองกบัฝ่ายกิจการนิสติ /คณะ/สาขาวิชา/ องค์การนิสติในการพฒันานิสติตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั/คณุลกัษณะบณัฑิตที่พงึประสงค์

17 โครงการส านกัหอสมดุพบคณะ/สาขาวิชา P ผอ. รอง ผอ. 1,600 ความพงึพอใจ

หน. สนง ร้อยละ 80
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18 โครงการส านกัหอสมดุพบองค์การนิสติ/สาขาวิชา/ชมรม P ผอ. รอง ผอ. 1,600 ความพงึพอใจ

หน. สนง ร้อยละ 80

19 โครงการอบรม/ประเมินการสอน/ความพงึพอใจหลกัสตูร P SK กอบกลุ  - ความพงึพอใจ

ICT1 และ  ICT2 PT เนาวลกัษณ์ ร้อยละ 75

20 กิจกรรมบรูณาการกบักิจกรรมนอกชัน้เรียน P SK กอบกลุ  - ความพงึพอใจ

   - ตอบค าถามอาเซียน  ขวญัชนก ร้อยละ 80

กลยทุธ์ที่ 3 สนบัสนนุการวิจยัของบณัฑิตศกึษา อาจารย์และนกัวิจยัโดยร่วมพฒันาทกัษะการสบืค้น การจดัการเอกสารอ้างอิงและการใช้ผลงานของผู้ อ่ืนอยา่งเป็นธรรม

21 โครงการอบรมการสบืค้นสารสนเทศขัน้สงู P SK กอบกลุ  - ความพงึพอใจ

PT เนาวลกัษณ์  - ร้อยละ 80

22 โครงการอบรมการใช้โปรแกรมการจดัการบรรณานกุรม P SK กอบกลุ  - ความพงึพอใจ

Endnote แกบ่ณัฑิตศกึษา อาจารย์และบคุลากรสาย PT เนาวลกัษณ์  - ร้อยละ 80

สนบัสนนุ

23 บริการตรวจสอบรายการอ้างอิง/บรรณานกุรมใน P SK กอบกลุ  - ความพงึพอใจ

การท าวิจยัผลงานทางวิชาการแกอ่าจารย์/นกัวิจยั PT เนาวลกัษณ์ - ร้อยละ 80

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 ร่วมพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมฐานความรู้

เป้าประสงค์ที่ 1 เป็นห้องสมดุสนบัสนนุการบริการวิชาการแกช่มุชน

กลยทุธ์ที่ 1 พฒันาการบริการวิชาการเพ่ือการเรียนรู้ของชมุชนและสงัคม

24 โครงการบรรณารักษ์ตวัน้อย P PT นพดล  - ความพงึพอใจ

ร้อยละ 80
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25 โครงการอบรมยวุบรรณารักษ์ ปี 3 P SK กอบกลุ  - ความพงึพอใจ

ร้อยละ 80

26 โครงการปันน า้ใจห้องสมดุศนูย์พฒันาฝีมือแรงงาน P PT เนาวลกัษณ์  - ความพงึพอใจ

จ.พทัลงุ ร้อยละ 80

27 โครงการอบรมเชิงปฏิบตักิาร เร่ือง “สร้างสรรค์สื่อใน P SK ทติยา  - ความพงึพอใจ

ห้องสมดุเพ่ือการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 80

28 โครงการ Library Camp ตามรอยพอ่ สานความรู้สู่ P PT ธมลวรรณ 45,000 ความพงึพอใจ

ภมิูปัญญาเดก็ไทย  ปี 3 ร้อยละ 80

29 โครงการพฒันาห้องสมดุชมุชนร่วมกบัส านกัสงฆ์ P SK กณัฐ์ธนาศลิป์  - ความพงึพอใจ

ร้อยละ 80

30 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิารระบบห้องสมดุอตัโนมตั ิ P PT เนาวลกัษณ์ 55,400 ความพงึพอใจ

ULibM ส าหรับห้องสมดุโรงเรียน ปี 2 ร้อยละ 80

31 โครงการสมัพนัธ์มวลชนคนรักห้องสมดุโรงเรียน P SK ทศพร 3,000 1 ครัง้

อ านาจ

32 โครงการส ารวจความต้องการบริการวิชาการ P PT จรรยา  - ความต้องการ

บริการวิชาการ



เป้าหมาย/

ตอ่เน่ือง ใหม่ ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ตวับง่ชี ้
ยทุธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ์/โครงการ/กิจกรรม

โคงการ พ.ศ.2557 พ.ศ.2558
ผู้ รับผิดชอบหลกั งบประมาณ

เป้าประสงค์ที่ 2 คนสร้างความรู้ แลกเปลี่ยนความรู้ ตอ่ยอดความรู้ สร้างสงัคมที่ใช้ความรู้ในการด าเนินชีวิตและการผลติ

กลยทุธ์ที่ 2 ร่วมธ ารง รักษา พฒันาและเผยแพร่ฐานข้อมลูท้องถ่ินภาคใต้กบัหนว่ยงานที่เก่ียวข้อง

33 โครงการหอจดหมายเหต ุมหาวิทยาลยัทกัษิณ P SK สริุยา 0 ร้อยละ 40

วิทยาเขตพทัลงุ PT สนิุษา 3,000 ของแผนการ ดนง.

จ านวนทรัพยากร 

30 รายการ

34 โครงการปรับปรุงซอฟแวร์ระบบปฏิบตักิารฐานข้อมลู P SK สริุยา  - ร้อยละ 100

หอจดหมายเหต ุ ของแผนการ ดนง.

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งผลสัมฤทธ์ิโดยค านึงถงึคุณภาพชีวิตและสุขภาวะของสมาชิกในองค์กร

เป้าประสงค์ที่ 1 ส านกัหอสมดุมีการบริหารจดัการที่ดแีละมีประสทิธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล มุ่งเน้นคณุภาพชีวิตและสขุภาวะที่ดขีองบคุลากร

กลยทุธ์ที่ 1 สรรหา ธ ารงรักษา และพฒันาบคุลากรทกุกลุม่ในฐานะที่เป็นกลไกส าคญัในการพฒันาองค์กร

35 โครงการสนบัสนนุการท าผลงานเพ่ือการขอต าแหนง่ที่ P PT จรรยา - ผู้ ได้รับต าแหนง่ที่

สงูขึน้ สงูขึน้จ านวน 2 คน

36 โครงการให้ความรู้ทางด้าน IT แกบ่คุลากร P SK สริุยา ทติยา 1,500  - บคุลากรมี

PT พิทย์พิมล 500 ความรู้และทกัษะ

ด้าน IT สอดคล้อง

กบังานที่รับผิดชอบ

 - ผู้ เข้าร่วมโครงการ

ไมน้่อยกวา่ 

ร้อยละ 80
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โคงการ พ.ศ.2557 พ.ศ.2558
ผู้ รับผิดชอบหลกั งบประมาณ

 - ความพงึพอใจ

ร้อยละ 80

37 โครงการ English for Library Staff P PT จรรยา  - ผู้ ร่วมโครงการ

ไมน้่อยกวา่ 

ร้อยละ 50

กลยทุธ์ที่ 2 สร้างบรรยากาศสถานที่ท างานให้นา่อยูบ่คุลากรมีความสขุในการท างานจดักิจกรรมสร้างเสริมความรักและความผกูพนักบัองค์กรเพ่ือให้มีผลการด าเนินงานที่ดแีละ

ภาคภมิูใจในองค์กร

38 โครงการ Happy Workplace P SK จิตตมิา พ.  - ความพงึพอใจใน

PT จรรยา การปฏิบตังิาน

ร้อยละ 75

 - ความผกูพนัตอ่

องค์กร ร้อยละ 75

 - กิจกรรม Exercise at work SK วิมล  -

 จิตตมิา พ.

PT จิราภรณ์ 1,800

 - กิจกรรม Look at me SK ผกาทพิย์ 4,500

PT จรรยา  -

 - กิจกรรม AomMoney  : ออมเงินได้ ใช้เงินเป็น SK ละอองดาว  -

PT ธมลวรรณ  -



เป้าหมาย/

ตอ่เน่ือง ใหม่ ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ตวับง่ชี ้
ยทุธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ์/โครงการ/กิจกรรม

โคงการ พ.ศ.2557 พ.ศ.2558
ผู้ รับผิดชอบหลกั งบประมาณ

 - กิจกรรม Fat Off  : ลดน า้หนกักนัเถอะ SK ขวญัชนก 1,000

ผกาทพิย์ 1,000

PT จิราภรณ์  -

 - กิจกรรมแข่งกีฬาสามคัคบีคุลากร SK ทศพร 1,000

 PT นพดล 1,000

 - กิจกรรมตกับาตรหนงัสอืในวนัขึน้ปีใหมไ่ทย PT จรรยา 1,000

 - กิจกรรมอบรมอาชีพเสริม PT ณาตยา 1,000

 - กิจกรรมอ่ิมบญุ สขุใจกบัส านกัหอสมดุ SK ศรินญา 1,500

PT จรรยา 1,200

เนาลกัษณ์

 - กิจกรรมพทุธวจนเสวนา SK สนุนัท์ 3,000

 - กิจกรรมรู้ทนัโรคภยัใสใ่จสขุภาพ SK จิตตมิา พ. 1,000

PT จิราภรณ์ 1,000

 - กิจกรรมจดัสวนในห้องสมดุ SK กญัธนศลิป์  -

PT นพดล 5,000

 - ลลีาศเพ่ือสขุภาพ SK วิมล  -

39 โครงการศกึษาดงูาน P ผอ. 310,000  - จ านวน 1 ครัง้

รอง ผอ. 160,000  -น าผลมาพฒันา/

หน.สนง. ปรับปรุงงาน



เป้าหมาย/

ตอ่เน่ือง ใหม่ ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ตวับง่ชี ้
ยทุธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ์/โครงการ/กิจกรรม

โคงการ พ.ศ.2557 พ.ศ.2558
ผู้ รับผิดชอบหลกั งบประมาณ

กลยทุธ์ที่ 3  พฒันาส านกัหอสมดุให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสงู (High Performing Organization) มีความเข้มแข็งอยา่งยัง่ยนื

40 โครงการปรับปรุงระบบประเมินผลการให้บริการผา่น P SK ทติยา 500 มีระบบประเมินฯ

Tablet

41 โครงการพฒันาระบบตดิตามการด าเนินงานตาม P SK ทติยา  - มีระบบตดิตามฯ

มตทิี่ประชมุและจากระบบ e-doc PT จรรยา  -

42 โครงการพฒันาระบบตดิตาม TOR ออนไลน์ P PT จรรยา  - มีระบบตดิตามฯ

พิทย์พิมล

43 โครงการพฒันาระบบลงเวลาท างานด้วยการสแกน P PT พิทย์พิมล  - มีระบบลงเวลาฯ

ลายนิว้มือ

44 โครงการพฒันาแบบฟอร์มลงเวลากระบวนการ P PT พิทย์พิมล  - มีแบบฟอร์ม

ด าเนินการหนงัสอื ลงเวลาฯ

45 งานวิจยั เร่ือง ปัจจยัหลกัของการไมใ่ช้ห้องสมดุ P PT สนิุษา  ปิตมิา 2,599 ร้อยละ 100

กรณีส านกัหอสมดุ มหาวิทยาลยัทกัษิณ ธมลวรรณ  นพดล 2,401 ของแผนการ ดนง.

เนาวลกัษณ์ (บทที่ 4)

46 โครงการ TSU Library Award P SK จิตตมิา พ. 20,000 1 นวตักรรม

PT จรรยา 10000

47 โครงการ TSUliNet Show and Share P SK ทติยา  - มีแนวปฏิบตัิ

อยา่งน้อย 1 เร่ือง

48 โครงการจดัท าแผนปฏิบตักิาร ปีการศกึษา 2559 P ผอ. รอง ผอ. 10,000 แผนปฏิบตักิาร 

หน.สนง. บคุลากร 5,000 ปีการศกึษา 2559



เป้าหมาย/

ตอ่เน่ือง ใหม่ ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ตวับง่ชี ้
ยทุธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ์/โครงการ/กิจกรรม

โคงการ พ.ศ.2557 พ.ศ.2558
ผู้ รับผิดชอบหลกั งบประมาณ

49 โครงการทบทวนและปรับปรุงแผนยทุธศาสตร์ P ผอ. รอง ผอ. 155,000 แผนยทุธศาสตร์ฯ

ส านกัหอสมดุ พ.ศ. 2558-2562 หน.สนง. บคุลากร 80,000 พ.ศ. 2558-2562

50 Talk about TQA Story  P ผอ. รอง ผอ. 2,000 พฒันาองค์กร

หน.สนง. บคุลากร ตามแนวทาง TQA

51 Morning Brief P ผอ. รอง ผอ.  -  ความพงึพอใจใน

หน.สนง. บคุลากร การปฏิบตังิาน

ร้อยละ 75

กลยทุธ์ที่ 4  รณรงค์/ปลกูจิตส านกึในการใช้พลงังานอยา่งคุ้มคา่และร่วมรักษาสภาพแวดล้อม

52 โครงการเตรียมความพร้อมรับมือกรณีเกิดเหตอุคัคภียั P PT จรรยา 4,000 1 ครัง้

53 โครงการประหยดัพลงังาน  : ปิดลฟิต์ 1 ชม. P SK สนุนัท์  - คา่ไฟฟ้าลดลง


