
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปีการศึกษา 2564 
 

ผลส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

ปีการศึกษา ระดับความพึงพอใจ 

2562 4.22 

2563 4.25 

2564 4.29 

 

ผลส ารวจความผูกพันในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 
ปีการศึกษา ระดับความพึงพอใจ 

2562 4.30 

2563 4.35 

2564 4.38 

 

ผลส ารวจค่าคะแนนความสุขของบุคลากรตามเกณฑ์ Happinometer ประจ าปี 2559-2564 
 

ป ี Happy 
Body 

Happy 
Relax 

Happy 
Heart 

Happy 
Soul 

Happy 
Family 

Happy 
Society 

Happy  
Brain 

Happy 
Money 

Happy 
Worklife 

Average 

2562 76.43 72.86 78.81 80.86 82.52 78.56 76.76 69.59 79.05 77.27 

2563 74.11 70.78 80.33 80.00 78.89 79.26 83.33 68.75 80.34 78.07 

2564 69.29 65.43 74.86 77.71 80.24 71.67 74.52 62.50 78.36 72.73 
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่มีผลงานนวัตกรรม/วิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ปีการศึกษา 
ร้อยละของบุคลากรที่มีผลงานนวัตกรรม/

วิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2562 40.54 



2563 43.48 

2564 45.71 

 

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรด้านบรรยากาศการท างาน 
 

ปีการศึกษา 
ระดับความพึงพอใจของบุคลากรด้าน

บรรยากาศการท างาน 

2562 3.95 

2563 4.02 

2564 4.05 

 

จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยของบคุลากรที่ได้รับการพัฒนา 
 

ปีการศึกษา 
จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยของบุคลากรท่ีได้รับการ

พัฒนา 

2562 64.63 
2563 75.01 
2564 80.68 

 
 

ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ผ่านการทดสอบสมรรถนะด้าน ICT 
 

ปีการศึกษา 
ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีผ่านการ

ทดสอบสมรรถนะด้าน ICT 

2562 N/A 
2563 44.00 
2564 100.00 

 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=NTE4NjI=&idm=NDQ4NQ==&eid=OTY=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=NTE4NjI=&idm=NDQ4NQ==&eid=OTY=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=NTE4NjI=&idm=NDQ4NQ==&eid=OTY=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=NTE4NjI=&idm=NDQ4NQ==&eid=OTY=


ปีการศึกษา 
ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตาม

แผนพัฒนาบุคลากร 

2562 100.00 

2563 100.00 

2564 100.00 
 


