
นโยบายและสิทธิประโยชน์ส าหรับบุคลากร     
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และด าเนินการด้านการคุ้มครองการท างาน ค่าตอบแทน 

สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงาน ตามข้อบังคับและประกาศท่ีเกี่ยวข้อง  โดยบุคลากรมีสวัสดิการ
แ ล ะสิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ า ง  ๆ  ที่ บุ ค ล า ก ร จ ะ ไ ด้ รั บ ทั้ ง ใ น รู ป แ บ บ ที่ เ ป็ น ตั ว เ งิ น แ ล ะ ใ น รู ป แ บ บ 
ที่ไม่เป็นตัวเงิน  

 
สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน 

1. เงินสมนาคุณกรณีที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
2. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
3. กองทุนประกันสังคม 
4. สวัสดิการประกันสุขภาพกลุ่ม 
5. สวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปี 
6. สวัสดิการสงเคราะห์ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและครอบครัว 
7. สวัสดิการเงินยืมกรณีฉุกเฉิน/เงินยืมเพ่ือซื้อคอมพิวเตอร์ 
8. สวัสดิการสินเชื่อเคหะดอกเบี้ยต่ า 
9. ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ 

 
สิทธิประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน 

1. การพัฒนาตนเอง 

2. สิทธิประโยชน์ส าหรับบุคลากรในปีที่ครบเกษียณอายุ 
3. วันลา/วันหยุด 

4. เครื่องแต่งกาย 

 
 
 


